
Presenta

una casa

un lavoro

per
RICOMINCIARE





chi siamo

DONNE EMPOWERMENT ACCOGLIENZA

Fondazione Felicita Morandi ets dal 2005, si impegna sul territorio di
Varese nel sostegno alle donne vittime di violenza e dei minori
coinvolti nelle situazioni di maltrattamento.
La Fondazione è nata per contrastare i fenomeni di violenza sulle
donne, ma anche per definire e governare un percorso che
garantisca continuità assistenziale e tempestività nella presa in
carico anche grazie alla realizzazione di progetti specifici, come vuole
essere il Progetto DEA: 



come nasce 
Nel 2022 abbiamo accolte circa 40 donne, la maggior parte fatica dopo aver
subito violenza a ritrovare l’autonomia.
Le nostre indagini hanno evidenziato che il percorso di rinascita delle donne
vittime di violenza, spesso con figli minori a carico, in seguito agli interventi
emergenziali forniti da centri antiviolenza e case rifugio necessita di percorsi
di inclusione attiva, poiché solo il 2% delle donne vittime di violenza trova un
lavoro stabile. È solo grazie a un lavoro che le donne possono ricominciare a
vivere e a riprogettare il loro futuro. 

Senza lavoro non c'è indipendenza.



obiettivo
Il Progetto DEA:
vuole sviluppare un modello di accompagnamento
all’autonomia, per promuovere il sostegno di
donne fragili e/o vittime di violenza attraverso un
servizio di accompagnamento che consenta alle
donne di raggiungere l’autonomia lavorativa e
abitativa; con l’obiettivo più ambizioso di strutturare
pratiche di intervento che possano essere adottate
su scala nazionale.
Per ogni donna sarà individuato un percorso di
accompagnamento personalizzato che favorisca
l’inserimento nel mondo del lavoro e la sostenga
nella ricerca di un alloggio, fornendo anche un
supporto economico con eventuali Azioni di
Conciliazione in caso di presenza di figli minori.
L’obiettivo del progetto è quello di rendere ogni
donna consapevole e protagonista del proprio
percorso di emancipazione.

DONNE EMPOWERMENT ACCOGLIENZA



Il Progetto DEA da Luglio 2024 ad
Ottobre 2026 viene finanziato dal
Fondo Filantropico Italiano Fondazione
ETS. Nel 2021 fu approvato da
Fondazione Cariplo nell’ambito dei
progetti emblematici territoriali.

Per garantire inclusività e supporto
alle Donne del Progetto DEA è preziosa
la collaborazione con Soggetti
Promotori pronti a sostenere e
veicolare l’interlocuzioni con le
Aziende, attraverso lo strumento del
Tirocinio extracurriculare e/o Tirocini di
orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia
delle persone e alla ri‐abilitazione, in
attuazione della dgr 5471 del
25/07/2016. 



INTERCETTARE 
il bisogno sul territorio

ACCOMPAGNARLE
nella ricerca  di un lavoro

ACCOGLIERE
le donne

fasi 



una casa

un lavoro

per
RICOMINCIARE

Grazie alla donazione del Fondo Filantropico
Italiano con Il Progetto DEA riusciamo a supportare
le Donne in tutte le fasi di rinascita, tramite:

Azione Casa
Azione Conciliazione

Azione Mobilità
Azione Lavoro



Il Progetto DEA punta all'inserimento lavorativo
delle nostre donne affinché possano raggiungere
l'indipendenza economica.

Per questo è importante creare rete con le
imprese del territorio, così che possano sostenerci
rendendosi disponibili ad offrire opportunità di
lavoro.

lavoro



IL Progetto DEA vuole sostenere le donne vittime di
violenza che hanno bisogno di trovare lavoro e che si
trovano in profonda difficoltà economica. L'obiettivo è
favorire il loro reinserimento nel mondo del lavoro
facendo incrociare le loro domande di lavoro con le
opportunità offerte dalle imprese. A questo scopo
Fondazione Felicita Morandi finanzia l'attivazione dei
tirocini.

OBIETTIVO

Tirocini extracurriculari di inserimento lavorativo
(D.G.R. del 17 gennaio 2018 n. 7763/2018) .
Tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla ri‐
abilitazione, in attuazione della dgr 5471 del
25/07/2016.

TIPOLOGIA

UN'OPPORTUNITÀ PREZIOSA PER AZIENDE E CANDIDATE
TIROCINI



Conosci la tirocinante
Aderendo all’iniziativa avrai l’opportunità di conoscere,
formare e valutare la tirocinante così da essere sicuro di
avere la persona giusta per il suo eventuale inserimento nel
team di lavoro.
Non è un rapporto di lavoro
Durante il periodo del tirocinio non matura nessun istituto
contrattuale. In caso di malattia non è prevista nessuna
copertura economica. A conclusione del tirocinio, la
normativa non contempla nessuna corresponsione di una
buona uscita o del Trattamento di Fine Rapporto.
Nessun obbligo di assunzione finale
Seppure l’animo del progetto voglia favorire l’inserimento
lavorativo, non ci sono vincoli, obblighi, né oneri in caso si
scelga di non confermare l'assunzione.

VANTAGGI
PER LE AZIENDE

I costi di attivazione e delle indennità di tirocinio sono
sostenuti da Fondazione Felicita Morandi nell'ambito
del Progetto DEA.

Zero costi  



Sostieni
l'empowerment

femminile

Compi
un'azione di
solidarietà

 sociale

VANTAGGI 
SE ASSUMI UNA DONNA IN CONDIZIONE DI FRAGILITÀ

Attivi 
un circolo

economico
virtuoso

Usufruisci  
del Bonus 

assunzione
donne

Investi  
sulla parità
di genere e

 ottieni premialità

ENTRA A FAR PARTE DELLE AZIENDE
CHE SPOSANO IL PROGETTO DEA



www.felicitamorandi.it

fondazione_felicitamorandi

fondazione felicita morandi

Grazie alle vostre donazioni raccoglieremo risorse
utili per finanziare percorsi di orientamento
specialistico e accompagnamento per
l’inserimento/reinserimento lavorativo, e misure
strumentali per favorire la conciliazione casa-lavoro.

contatti
Coordinatrice Progetto DEA: Elisa Martorana 
Responsabile Area socio educativa: Federica Calvi

progettodea@felicitamorandi.it

IBAN: IT 16 T 03 0690 9606 1000 0017 6215
Intesa San Paolo
Piazza S. Vittore 5 - Varese

http://www.felicitamorandi.it/
https://www.instagram.com/fondazione_felicitamorandi/
https://www.instagram.com/fondazione_felicitamorandi/
https://www.facebook.com/fondazionefelicitamorandi
https://www.facebook.com/fondazionefelicitamorandi

